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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - F.R.

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REPERTORIO N° 66 DEL }/0(7 200l

Oggetto: Posizione Organizzativa: “Area Affari Generali e Comuni - P.O. n. 13 - Posizione Organizzativa e

VISTI:

Professionale per il coordinamento delle funzioni tecnico-amministrative legate alla gestione delle
gare d'appalto su piattaforme digitali dell'Ente. Approvazione contratto individuale di lavoro —
Funzionario ing. Fabrizio Argento, Rep. n. 35 del 10/09/2026.

PROPOSTA

la L.r.n. 21 del 10 agosto 1965 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000, e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento di Organizzazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo, approvato con Deliberazione n.
170/C.A. del 19/06/2012 e successiva Delibera di Giunta di Governo regionale n. 400 del 12/10/2012;

il C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2022/2024;

la Deliberazione di Giunta regionale di Governo n° 445 del 22 ottobre 2020 “Programmazione
strategica degli Enti vigilati dall’Assessorato regionale dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della
pesca mediterranea - Ente di Sviluppo Agricolo — Obiettivi specifici™;

la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza
dell' Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo, in
ossequio alle procedure attuative ex art. 44, comma 4 della L.R. 2811212004n" 17;

la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente, ratifica la determina sopra citata;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2024/2026
approvato dall’Ente con deliberazione n. 01/C.S. del 30.01.2024;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), triennio 2026/2028, approvato con
deliberazione ESA n. 28 del 25 giugno 2026;

CONSIDERATO

VISTI

che con Determinazione del Direttore Generale n. 565 del 23/07/2026 ¢ stato approvato il Contratto
collettivo decentrato integrativo relativo al finanziamento del Fondo Risorse Decentrate (Fo.R.D) per
I’anno 2026 del personale ex EAS;

che con Determina n.570 del 29/07/2026 ¢ stato approvato I’ Avviso pubblico di selezione interna, per
titoli, per il conferimento di n. 1 posizione organizzativa, ai sensi degli artt. 19 e 20 del C.C.R.L.
2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, a cui ¢ stato attribuito il prot. n.
12786 del 29/07/2026;



la “Disciplina degli incarichi di posizione organizzativa” di cui al Contratto decentrato integrativo per
I’anno 2025;

il Verbale prot. n. 13507 del 10/08/2026 relativo all'istruttoria di valutazione delle istanze pervenute a
seguito del suddetto Avviso pubblico di selezione interna e della relativa assegnazione della P.O. n.
13;

CONSIDERATO:

che il Direttore Generale con nota prot. n. 13511 del 10/08/2026 ha manifestato al Funzionario ing.
Fabrizio Argento I’intendimento di conferire allo stesso I’incarico relativo alla copertura della P.O. n.
13 - Posizione Organizzativa e Professionale per il coordinamento delle funzioni tecnico-
amministrative legate alla gestione delle gare d'appalto su piattaforme digitali dell'Ente;

che il Funzionario. ing. Fabrizio Argento ha sottoscritto per accettazione la suddetta nota in data
10/08/2026;

che in data 03.09.2026 ¢ stato sottoscritto il contratto individuale di lavoro relativo alla copertura della
P.O. “AFFARI GENERALI E COMUNI - 13 P.O. “Posizione Organizzativa e Professionale per il
coordinamento delle funzioni tecnico-amministrative legate alla gestione delle gare d'appalto su
piattaforme digitali dell'Ente” tra il Direttore Generale dell’Ente - Dott. Mario Candore e il
Funzionario ing. Fabrizio Argento, Rep. n. 35 del 10/09/2026;

che il trattamento economico accessorio lordo del predetto Funzionario, correlato all’incarico, trova
copertura nel Fondo Risorse Decentrate del C.C.R.L. 2022/2024 per I'anno 2026, gs. Determinazione
del Direttore Generale n. 565 del 23/07/2026;

VISTA:

la Deliberazione n. 18 del 12/05/2026 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2026/2028;

PROPONE:

di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto il 03/09/2026 tra il Direttore Generale
dell’Ente e il Funzionario ing. Fabrizio Argento per la copertura della P.O. “AFFARI GENERALI E
COMUNI - 13 P.O. “Posizione Organizzativa e Professionale per il coordinamento delle funzioni
tecnico-amministrative legate alla gestione delle gare d'appalto su piattaforme digitali dell’Ente”,
Rep. n. 35 del 10/09/2026

I’onere trova capienza nell’ impegno assunto con Determinazioni del Direttore Generale n. 565 del
23/07/2026.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n.212 del 14/09/1979

VISTA la L.R. n. 22 del 28/23/1995

VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;
VISTA laL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTA laL.R. 11/2010 art 17

VISTO l’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n® 170/C. Acta
del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota 38979 del 10/12/2012

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione della Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n° 400 del 12/10/2012, ¢
stata comunicata I’esecutivita della Deliberazione n® 170/C. Acta del 19/06/2012;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012,
condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n. 400 del 12 ottobre 2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della
dirigenza dell' Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo
Agricolo, in ossequio alle procedure attuative ex art. 44, comma 4 della L.R. 2811212004n" 17,

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente, ratifica la determina sopra citata.

VISTA E CONDIVISA la proposta del Responsabile del Procedimento;

VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

VISTO il parere di Regolarita contabile;

RITENUTA la propria competenza;

DETERMINA
per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto il 03/09/2026 tra il Direttore Generale
dell’Ente e il Funzionario ing. Fabrizio Argento per la copertura della P.O. “AFFARI GENERALI E
COMUNI - 13 P.O. “Posizione Organizzativa e Professionale per il coordinamento delle funzioni
tecnico-amministrative legate alla gestione delle gare d'appalto su piattaforme digitali dell'Ente”, Rep.
Rep. n. 35 del 10/09/2026;

- l’onere trova capienza nell” impegno assunto con Determinazioni del Direttore Generale n. 565 del
23/07/2026.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli uffici di competenza per gli
atti consequenziali.




